
理念-Philosophy 

「すべての人が自然に笑顔になる為の環境づくり」 

Creating an environment  

for everyone to naturally smile 

 

行動規範-Code of conduct 

①「明るく、仲良く、楽しい人間関係の構築」 

Build bright, friendly, and fun relationships 

 

②「恒常的な組織改革、チームワークの徹底」 

Constant organizational reform  

and thorough teamwork 

 

③「地域福祉創造へのあくなき挑戦」 

Insatiable challenge to create community welfare 

 

 

 



職場訓- heart in the workplace 

 

一、「礼を失せず笑顔で応対」 

Respond with a smile without losing respect 

一、「言葉やさしくはきはきと」 

Words gently and politely 

一、「いつも感謝と思いやり」 

always grateful and considerate 

一、「職場はいつも清潔に」 

Always keep the workplace clean 

一、「身なりは清潔、動作は機敏」 

Clean appearance, quick movement 

一、「仕事は常に創意と工夫」 

Work with creativity and ingenuity at all times 

一、「無駄をなくして経費節減」 

act to cut costs- For example, cut utility costs 

一、「気づいたことはすぐ実行」 

Take immediate action when you notice 



〇理事長からのメッセージ 

A message from the president to you 

 

人生で出会いはたくさんあります。 

There are many encounters in life. 

その出会いを大切にできるかはあなた次第です。 

It's up to you whether you can cherish the encounter. 

そして、いつも、あなたの根拠のない自信が未来を創ります。 

And always,  

your baseless confidence creates the future. 

少しずつ、一歩ずつ、みんなと共に頑張りましょう。 

Little by little, step by step, let's do our best together. 

であいに感謝。 

thanks for the encounter 

社会福祉法人みずうみ 理事長 

Social Welfare Corporation Mizuumi Chairman 

岩本雅之 

Masayuki Iwamoto  


